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oour la reussite
Depuis 3 ans maintenant, les entreprises sont confrontées °
a de fortes incertitudes et 2022 n'échappe pas a la régle d es e ntre p rlses
avec le conflit en Ukraine, la crise inflationniste

et le contexte énergétique. C'est dans ces périodes I

que le role d'acteur de proximité de la CCl
Nos ambitions

Haute-Savoie prend tout son sens.

Les résultats détaillés dans ce bilan confirment ainsi
le bien-fondé de notre stratégie, portée par les élus

« Etre le 1¢" interlocuteur
des entrepreneurs

et les collaborateurs de la CCl dans le cadre
de notre plan de mandat TRAJECTOIRE 2026 :

« Accélérer la croissance
des entreprises

étre sur le terrain, aux cotés des entrepreneurs,
* Former pour les

pour mieux les informer, les orienter et les accompagner
compétences d'aujourd’hui

dans leurs projets mais aussi dans leurs difficultés !

La nouvelle équipe CCI et de demain
impliquée sur le terrain « Accompagner
Une nouvelle équipe de membres élus et associés, tous chefs les territoires pOU r faciliter

d'entreprise, a amplifié cette dynamique. Leur connaissance l d - l t
du monde de l'entreprise et leur implication dans le pilotage ,eur ev'e oppemen
des actions stratégiques, menées par les collaborateurs CCl, economique

garantit efficacité, proximité et cohérence avec .
lenvironnement économique des territoires. * Gerer la CCl en entrepreneurs



D _ Les chiffres clés

17 000

prestations
d'accompagnement
réalisées

6 000

clients

(créateurs, repreneurs, salariés,
dirigeants, demandeurs d'emploi,
collectiviteés...)

Taux de satisfaction

 client

de clients satisfaits
des actions meneées
par la CCl

Une équipe au service
des entreprises
en toute circonstance

40

membres élus

dont m

collaborateurs

élus régionaux

Au service de

membres 50 000

associés ressortissants

%

des entreprises clientes

Services
dont T

48

oy Industrie
24 % g 'grp

Commerce

28 %

1M%

CHABLAIS

17 %

GENEVOIS

51%

BASSIN ANNECIEN

Un budget maitrisée

Economie et

/ Eqmpements
développement local 6 %

geérés

REPARTITION
DES CHARGES Formation et
BUDGETAIRES  Appui aux 39% apprentissage
entreprlses
PAR MISSION
Eézer:;r?éceerptlonnel 3 % 8 ¢y Partenarjats -
subventions
REPARTITION
DES RESSOURCES,
BUDGET CONSOLIDE
2022 : 11,4 M€

34 % Ressource

fiscale
Recettes
propres




»>Y = Nos realisations

f%

d’aujourd’hui et de demain

créateurs, repreneurs accueillis 2 424

dirigeants, salariés et
entreprises accueillies, demandeurs d’emploi formés

conseillées ou réorientées 287

apprentis en formation

formalités traitées 6[..8

prestations réalisées par la mission

newsletters diffusées pour présenter Orientation/Apprentissage
et decrypter les dispositifs de soutien aupres des entreprises et jeunes
(notamment de ['Etat et de la Région) du département

Accelerer la croissance Accompagner
des entreprises les territoires pour faciliter
le développement économique

entreprises soutenues dans 11

leur développement a l'international i o
communes et 3 intercommunalités

accompagneées

entreprises conseillées 64

dans leur transformation numérique ) o )
avis et positionnements en soutien

au commerce, a 'industrie, au BTP,

entreprises accompagnées dans AL RIS, BT SERITEs

leur transition environnementale et a lapprentissage

entreprises aidées dans réunions ou la CCl a représenté
leur performance commerciale les interets des entreprises
entreprises guidées Unions Commerciales et Artisanales
dans la réglementation (UCA) accompagnées ainsi que

de leur activité 6 groupements professionnels

Annoncé par le Gouvernement en septembre

Le réseau des CCl’ 2020, ce plan‘a‘fﬁ‘d‘me une QOuble am‘bition : En 2022,
- relancer l'activité économique et préparer
1¢" interlocuteur l'avenir a I'horizon 2030. Fort de son maillage m
territorial, le Gourvernement a fait le choix K o
m de s'appuyer sur les CCl avec 3 priorités : entreprises ont ete
la transition écologique, la compétitivité contactées dans le cadre
France Relance des entreprises et la cohésion sociale du plan France Relance.

et territoriale.



2022 en images

HAUTE-SAVOIE ‘!
DIGIAL DAY
P N AL T RS
31 janvier 15 mars
"Haute-Savoie Digital Day", Sensibilisation des jeunes Conférence de presse
la journée du numeérique a l'entrepreneuriat féminin Présentation du plan de mandat
5eme @dition "Trajectoire 2026"

17 au 20 mai

32 entreprises "Les Oséades", L'Ecole des Managers Workshop organisé
d’Auvergne-Rhone-Alpes 100 événements a destination féte ses 30 ans avec le Grand Annecy
exposent au salon "Global des entreprises et créateurs dédié a la stratégie
Industrie a Paris" numeérique du territoire

17 octobre 18 novembre 22 novembre
Conférence L'Ecole by CCl Table ronde
"Notre comportement d’achat célébre ses 20 ans "Le pouvoir d'entreprendre :
est-il toujours rationnel ?" un cocktail d'audace

et d’'humilité ?"

Eten 2023 ?
[ ]

LANCEMENT DE SOLUCCIO, ENGAGEMENT DE LA CCI LA FORMATION CONTINUE, L'ORIENTATION
ET L'INSERTION DES JEUNES,

LA NOUVELLE OFFRE EN FAVEUR DU UN LEVIER POUR FAIRE E
DE SERVICES 360° DEVELOPPEMENT DURABLE FACE AUX DIFFICULTES POUR REPONDRE AUX BESOINS
A l'occasion de son Assemblée Convaincue que les enjeux DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES
Genérale pléniére, la CCl lance écologiques sont de veritables leviers |5 cc| poursuit, via son offre Fortement impliquée en faveur
officiellement son nouveau bouquet  de croissance, la CCl renforce en 2023 de formations, le développement de linsertion professionnelle,
de solutions, construit avec son accompagnement - des compétences des salariés la CCl accompagne les salariés
et pour les entreprises. des entreprises dans la transition en poste et l'adaptation de demain en proposant des stages
écologique et la sobrieté énergétique.  des compétences de découverte des métiers
des demandeurs d'emploi. et des cursus en apprentissage.

Merci a nos partenaires : plus de 80 acteurs @économiques
prives et publics au service des entreprises

SUIVEZ LA CCl HAUTE-SAVOIE
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Facebook : LinkedIn :

CCl Haute-Savoie CCl Haute-Savoie
Twitter : Youtube :
@CCI74 WebTVCCI74

1355 ]




